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Skupina Railtrans International sa usiluje byt v zhode s poZiadavkami pre systém manaZérstva
podnikove] socidlnej zodpovednosti a daldimi sdvisiacimi predpismi. Strategickym zamerom top
manazmentu je zavazok k respektovaniu poZiadaviek sociédlnej zodpovednosti a inych medzinarodnych
pravidiel v oblasti ludskych prav a slobdd, poZiadaviek zainteresovanych stran a narodnych pravnych
predpisov v oblasti prace a ochrany zamestnancov organizacie, jej dodavatefov a relevantnych inych
osdh. Top manaZment si je plne vedomy, Ze implementacia, monitorovanie, presadzovanie
a zabezpeenie trvalej zhody musi byt podporené zapojenim zamestnancov a dodavatefov do celého
procesu riadenia systému vratane jeho zlepSovania.

Pre naplhanie vizie:
Etika, ludské prava a bezpedénost' su prioritou pri plneni
podnikatel'skych ciefov.

Top manaZment deklaruje svoj zavézok a zamery v oblasti podnikovej socidlnej zodpovednosti nasiedovne:

Riadime implementaciu, presadzovanie azlepSovanie systému socialnej
zodpovednosti vhodnymi  rieSeniami  poZiadaviek aocakavani  vsSetkych
zainteresovanych stran v oblasti Fudskych prav a slobéd. Nasim zamerom je trvalé
zhoda s pravnymi aostatnymi predpismi. NaSe postupy su uréené s ohfadom
na vylicenie korupcie a neetického konania.

Trvale sa snazime zvySovat vykonnost ukazovatefov socialnej zodpovednosti.
Zasadne odmietame akékolvek prejavy diskriminacie, rasovej neznaSanlivosti,
vykoristovania, zastraSovania, obt'azovania, zneuzivania a donucovania pri praci.
Neakceptujeme detskit pracu, minimalizujeme bezpeénostné rizika a vaine
nebezpeéenstva pri praci. Prijimame opatrenia pre ochranu Zivotného prostredia
a zdravia pracovnikov a ostatnych oséb. Podporujeme manaZérstvo rizik a neustale
monitorovanie zhody systému socidlnej zodpovednosti, preferujeme prevenciu
a v pripade akéhokol'vek nesuladu prijimame opatrenia na riadenie rizik.

Iniciativne zlepSujeme interné procesy. Systém socidlnej zodpovednosti
podporujeme odbornym rozvojom, vzdelavanim, efektivnou komunikéciou a hfadanim
prilezitosti vo vietkych &innostiach, ¢o vytvara predpoklady pre trvalo udrzatefny
rozvoj a zvy$ovanie povedomia o socidlnej zodpovednosti, o l'udskych pravach a
slobodach.

Tato politika podnikovej socialnej zodpovednosti je zverejnena a pristupna na ddleZitych miestach
skupiny firiem a umiestnend na jej web stranke.
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